附件1
安徽省各省辖市2015年大学生村官公开选聘
名额分配表
 

	单   位
	名  额
	单   位
	名  额

	合肥市
	40
	马鞍山市
	30

	淮北市
	20
	芜湖市
	30

	亳州市
	100
	宣城市
	40

	宿州市
	100
	铜陵市
	10

	蚌埠市
	80
	池州市
	40

	阜阳市
	120
	安庆市
	120

	淮南市
	40
	黄山市
	60

	滁州市
	70
	总  计
	1000

	六安市
	100
	 


附件2
应届毕业生党籍证明（式样）

经查入党志愿书，×××学院×××专业×××同志，经×年×月×日支部大会通过吸收为中共预备党员，经×年×月×日上级党组织批准转为中共正式党员。

特此证明。
学院党总支（公章）

年   月   日
                         学校党党委组织部（公章）

年   月   日
附件3

学生干部任职证明（式样）
××学院××专业××班××同志在校期间担任以下学生干部：

××××. ××-××××. ××  ××学校××学院××班××职务

××××. ××-××××. ××  ××学校××学院学生会××职务
××××. ××-××××. ××  ××学校××学院团委××职务
××××. ××-××××. ××  ××学校学生会××职务
××××. ××-××××. ××  ××学校××学校团委××职务
××××. ××-××××. ××  ××学校××学院××党支部××职务

……

特此证明。

辅导员（签名）：              学院党总支（公章）
年   月   日                 年   月   日
学校团委（公章）             学校党委组织部（公章）
     年   月   日                 年   月   日

备注：本证明均须学生所在班级辅导员签名，由所在学院党总支加盖公章；学校团委、学生会、学生社团干部由学校团委加盖公章。
附件4
安徽省大学生村官主要政策待遇

我省规定，大学生村官一个聘期为3年。大学生村官享受的主要政策待遇有五个方面：

一是经济待遇方面。新聘大学生村官工作、生活补贴标准比照乡镇新录用公务员试用期满后工资收入水平确定，并随之同步提高。其中，中央财政每人每年给予补助1.5万元，省级财政每人每年给予补助1万元，不足部分由县（市、区）解决。聘期满3年后，担任村“两委”副职及以上职务的，除保留大学生村官工作、生活补贴，还可以根据工作实绩和目标管理考核结果，享受同级村干部绩效补贴。此外，中央财政还按照每人2000元的标准发放一次性安置费。在村任职期间，我们还为大学生村官办理城镇职工基本养老保险、医疗保险和人身意外伤害商业保险等。

二是考录公务员和选调生方面。我省规定，经过1至2年，面向大学生村官录用选调生的比例达到当年选调生录用计划的70%以上，逐步实现选调生与大学生村官工作并轨；经过3至5年，面向聘期期满的大学生村官定向考录公务员计划单列，一般应达到当年录用计划的15%左右。

三是招聘事业单位方面。在事业单位有编制、岗位空缺且工作需要的前提下，除实行职业资格准入和专业限制的岗位之外，对任满1个聘期、年度考核称职及以上等次的大学生村官，可以县（市、区）为单位，直接补充进入乡镇事业单位；对任满1个聘期、考核为优秀等次或任满2个聘期、担任村“两委”副职及以上职务满一届、考核称职以上的大学生村官，可由县级组织人事部门简化程序择优招聘为县（市、区）直事业单位工作人员。同时，各地还结合实际拿出一定比例面向服务期满大学生村官定向招聘。

四是加分政策方面。每年县级以上事业单位公开招聘工作人员时，对在村任职2年以上、年度考核称职的，凭省选聘办颁发的大学生村官证书或县级以上组织部门证明材料，每门笔试科目成绩增加2分。在村工作表现良好、连续3年考核称职及以上等次，初试总分加10分，同等条件下优先录取，其中报考人文社科类专业研究生的，初试总分加15分。

五是助学贷款代偿政策方面。自2010年起，我省在全国率先执行大学生村官国家助学贷款代偿政策。对地方所属高校毕业生的大学生村官，在村任职2年（含2年）以上、年度考核为称职及以上等次的大学生村官，代偿资助贷款本金的60%；对任职满3年，年度考核为称职及以上等次的,代偿资助贷款本金的40%和全部个人自付利息。另外，中央部委所属高校毕业的大学生村官学费和国家助学贷款，由中央财政补偿和代偿。
