附件
皖南医学院年度毕业生就业工作系部考评指标体系

	考评项目
	分值
	评分标准
	得分

	组织领导
	5分
	成立系部就业工作领导小组（1分）
	

	
	
	每年专题研究就业工作4次以上，记录完整、详实（4分）
	

	制度建设
	5分
	制定年度就业工作计划（2分）
	

	
	
	建立毕业生待就业服务制度（1分）
	

	
	
	年度就业工作总结（包含存在问题、改进措施等）（2分）
	

	日常工作
	5分
	按时、正确、无误的提交就业材料（5分）
	

	就业市场建设
	20分
	组织学生参加供需洽谈会和校园招聘会（5分）
	

	
	
	积极开展专场招聘会5次以上（10分）
	

	
	
	主动走访用人单位，建设就业、实习、实践基地（5分）
	

	就业信息建设
	10分
	建立固定的就业信息栏（2分）
	

	
	
	系部网站及时公布就业信息（5分）
	

	
	
	手机、飞信、QQ群及时公布就业信息（3分）
	

	就业指导
	20分
	开展就业创业指导教育或举办讲座2次以上（5分）
	

	
	
	每年组织开展职业生涯规划和创业活动2次以上（5分）
	

	
	
	建立未就业毕业生个别谈话制度，对“双困生”提供针对性一对一指导，有谈话指导记录 5次以上（5分）
	

	
	
	采取有效措施引导毕业生到西部地区、基层就业；组织学生入伍、创业等， 5人以上（5分）
	

	文明离校
	10分
	开展主题鲜明、形式多样的毕业安全教育和文明离校活动（5分）
	

	
	
	贷款毕业生毕业确认工作完备，无违纪现象（5分）
	

	就业调查研究
	20分
	开展毕业生就业质量调查，形成调查报告（含用人单位调查及毕业生调查）（8分）
	

	
	
	认真开展就业工作研讨，进行毕业生需求情况分析和就业情况分析等，调研报告详实（8分）
	

	
	
	年内在省级及以上报刊杂志公开发表就业论文1篇以上，或在省就业论文评选中获奖（4分）
	

	工作特色
	5分
	结合系部实际，进行毕业生就业工作创新。（5分）
	

	总分
	100分
	
	


就业率30分：毕业生数＜500人的系数1.0；500-1000人系数1.1；＞1000人系数1.2

	就业率（30分）
	20分
	初次就业率（J1）   J1≥80%，分值从0.01分起，就业率每增加0.01个百分点，分值增加0.01分
	

	
	10分
	年终就业率（J2）   J2≥90%，分值从0.01分起，就业率每增加0.01个百分点，分值增加0.01分
	


