附件1
全省2012年大学生村官选聘名额分配表
 

	单   位
	名  额
	单   位
	名  额

	合肥市
	150
	马鞍山市
	80

	淮北市
	60
	芜湖市
	90

	亳州市
	150
	宣城市
	95

	宿州市
	124
	铜陵市
	60

	蚌埠市
	100
	池州市
	70

	阜阳市
	200
	安庆市
	170

	淮南市
	65
	黄山市
	80

	滁州市
	140
	总  计
	1834

	六安市
	200
	
	


附件2
学生干部任职证明（样）

       兹有             系（部）            专业学生            在校期间担任以下学生干部：

    学年                   职务                   
学年                   职务                   

学年                   职务                   

学年                   职务                   
学年                   职务                   

特此证明

辅导员签名：         

                  系部党总支（盖章）    校团委（盖章）  

	校党委

组织部

意见
	                     盖章


                                  二〇    年   月

说明：

1.班级、系学生干部由学生所在班级辅导员签字，系部党总支审核盖章；

2.校团委、学生会、社团组织学生干部由学生所在班级辅导员签字，校团委审核盖章；

3.以上均须学校党委组织部审核盖章。
附件3
大学生村官政策待遇
大学生村官享受以下政策待遇：
（一）比照本地乡镇从高校毕业生中新录用公务员试用期满后工资收入水平，给予工作和生活补贴，由县级财政部门按月统一打卡发放。同时，中央财政按照每人2000元的标准发放一次性安置费。
聘期满3年后，留村担任村党组织书记、副书记、村委会主任、副主任的，任职期间继续享受大学生村官工作和生活补贴，同时可享受同级村干部补贴。期满留村任职的大学生村官须签订续聘合同。

（二）在村任职期间，以县（市、区）为单位，办理城镇职工基本养老保险、医疗保险和人身意外伤害商业保险，直至聘期结束。参加基本养老保险和基本医疗保险单位缴费部分，以及人身意外伤害保险缴费，由县（市、区）财政承担；个人缴纳部分由负责发放大学生村官工作、生活补贴的部门在个人补贴中代扣代缴。
（三）认真执行国家助学贷款代偿政策。对在村任职2年（含2年）以上、年度考核为称职及以上等次的大学生村官，经本人申请，省、市、县（市、区）选聘办逐级审核后,代偿资助贷款本金的60%；对任职满3年，年度考核为称职及以上等次的,代偿资助贷款本金的40%和全部个人自付利息。大学生村官国家助学贷款代偿资金由省财政承担。
（四）每年公开考录公务员时，按不低于全省公务员考录计划10%-15%的比例单列计划，面向服务期满、考核称职的大学生村官等服务基层项目人员定向考录；大学生村官等服务基层项目人员较少的地方可适当降低比例，但考录数量不少于当年服务期满人员数的10%。选调生逐步做到主要面向在村任职2年、年度考核称职及以上等次、具备选调生条件和资格的大学生村官选拔。
（五）乡镇基层事业单位有编制、岗位空缺且工作需要的，可直接补充任职满3年、考核称职及以上等次的大学生村官。县及县以上事业单位公开招聘工作人员时，对在村任职2年及以上、年度考核称职的，凭省选聘办颁发的大学生村官证书或相关证明材料，每门笔试科目成绩增加2分；对聘期期满、考核为优秀等次或获得市级以上表彰的大学生村官，可破格免试直接聘用。每年县及县以上相关的事业单位公开招聘工作人员，应拿出不低于40%的比例，聘用在基层服务2年及以上、年度考核称职及以上等次的大学生村官等服务基层项目人员。
（六）在村工作表现良好、连续3年考核称职及以上等次，报考硕士研究生的，享受初试总分加10分的优惠政策，同等条件下优先录取。
（七）被党政机关或企事业单位正式录用（聘用）后，在村任职工作时间计算连续工龄和社会保险缴费年限；其社会保险关系可按有关规定转移、接续。
（八）大学生村官户口可留在现户籍所在地，或随高校派遣通知一起转至任职村所在县（市、区）。
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